
Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahme  
(BvB-Reha)
                      

Wenn es während Ausbildung oder Beschäfti-

gung im Unternehmen nicht mehr rund läuft...

Manchmal sind neue Wege notwendig, dann 

helfen wir durch vielfältige Angebote,  

wie zum Beispiel Bewerbertraining und  

Weitervermittlung.

im Auftrag der Bundesagentur für Arbeit    

Die KJF Angebote für Beruf und Arbeit bieten in zahlrei-

chen Städten und Gemeinden in Schwaben und Oberbay-

ern Maßnahmen zur beruflichen Orientierung, Qualifizie-

rung und Eingliederung an. 

Unsere Aufgabe ist es, Menschen die Teilhabe am Arbeitsle-

ben zu ermöglichen. Bei der Orientierung und Vorbereitung 

auf den Beruf stehen wir Ihnen individuell zur Seite. Wir 

vermitteln zielgenau Ausbildungen und Arbeitsplätze und 

unterstützen Unternehmen bedarfsgerecht während Prakti-

ka, Ausbildung und Beschäftigung.

Zum Erhalt gefährdeter Arbeitsplätze binden wir bei Bedarf 

den Integrationsfachdienst Schwaben ein oder vermitteln 

ergänzende Leistungen des KJF Verbunds.

Mehr zur KJF Augsburg und ihren Angeboten erfahren  

Sie auf www.kjf-augsburg.de.

KJF Angebote für Beruf und Arbeit
Sankt Elisabeth
KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum

Fritz-Wendel-Str. 4
86159 Augsburg
www.sanktelisabeth.de

Ansprechpartner Frau Petersohn
Telefon 0821 5979-361
PetersohnM@sanktelisabeth.de 



Orientierung fürs Arbeitsleben Leistungen und Inhalte

Die BvB-Reha (§ 102 Abs. 1 S.1 Nr.1 Buchst. b i.V.m.

§ 61 und § 61a – SGB III), richtet sich

an junge Menschen, die

•• auf der Suche nach dem passenden Beruf sind,

•• beim Übergang in den Beruf besondere  

Unterstützung benötigen,

•• noch keine Ausbildungsstelle haben,

•• kein geeignetes schulisches Angebot erhalten,

•• sich für eine Arbeitsstelle qualifizieren wollen. 

Ziel

Nach Abschluss der BvB-Maßnahme haben die 

Teilnehmer ihre Berufswahl getroffen und sind fachlich  

wie auch persönlich auf die beruflichen Anforderungen 

vorbereitet.

Berufsfelder

Arbeitsagentur Augsburg 

Die Maßnahme wird von der Agentur für Arbeit gefördert. 

Informieren Sie sich bei Ihrer/Ihrem zuständige/n Berater/in.

Bundesagentur für Arbeit

•• Ermittlung von Stärken mit Hilfe 

eines Kompetenzprofils

•• Unterstützung bei der Berufswahl

•• Erstellen eines individuellen Qualifizierungsplanes

•• Stärkung der Allgemeinbildung,  

der Medien- und Sprachkompetenz

•• Förderung der beruflichen Handlungsfähigkeit

•• Bewerbungs- und Kommunikationstraining

•• Praktika in Betrieben

•• Sozialpädagogische und psychologische Begleitung

Dauer

Die individuelle Gesamtförderdauer beträgt 

in der Regel 11 Monate.

•• Lager/Handel

•• Hotel/Gaststätte/Hauswirtschaft

Nachweis

Am Ende der Maßnahme erhält jeder Teilnehmer einen  

Nachweis über die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten.


