
KJF Angebote für Beruf und Arbeit 
Sankt Elisabeth 
KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum 

Fritz-Wendel-Straße 4

86159 Augsburg

Telefon 0821 5979-0

Telefax 0821 5979-115

www.sanktelisabeth.de

Jobbegleiter für Menschen 
mit Fluchthintergrund
Ein Angebot des KJF Berufsbildungs- und  
Jugendhilfezentrums Sankt Elisabeth

Wenn es während Ausbildung oder Beschäfti-

gung im Unternehmen nicht mehr rund läuft... 

Manchmal sind neue Wege notwendig, dann 

helfen wir durch vielfältige Angebote, wie zum 

Beispiel Bewerbertraining und Weitervermitt-

lung.

Die KJF Angebote für Beruf und Arbeit bieten in zahlrei-

chen Städten und Gemeinden in Schwaben und Oberbay-

ern Maßnahmen zur beruflichen Orientierung, Qualifizie-

rung und Eingliederung an. 

Unsere Aufgabe ist es, Menschen die Teilhabe am Arbeitsle-

ben zu ermöglichen. Bei der Orientierung und Vorbereitung 

auf den Beruf stehen wir Ihnen individuell zur Seite. Wir 

vermitteln zielgenau Ausbildungen und Arbeitsplätze und 

unterstützen Unternehmen bedarfsgerecht während 

Praktika, Ausbildung und Beschäftigung.

Zum Erhalt gefährdeter Arbeitsplätze binden wir bei Bedarf 

den Integrationsfachdienst Schwaben ein oder vermitteln 

ergänzende Leistungen des KJF Verbunds.

Mehr zur KJF Augsburg und ihren Angeboten erfahren Sie 

auf www.kjf-augsburg.de. 
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Projektförderung 

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen 

Staatsministeriums des Inneren, für Sport und 

für Integration im Rahmen des Arbeitsmarkt-

fonds gefördert.

•• Beratung (Telefon, E-Mail, persönlicher Kontakt) 

•• Einzel- und Gruppenförderung  

•• Beratung der Betriebe bei interkulturellen Fragen 

•• Bewerbungsmanagement 

•• Aufsuchende Sozialarbeit 

•• Unterstützung bei akuten Krisen  

•• Unterstützung bei der Netzwerkarbeit

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne direkt an:

Sabine Corso, Jobbegleiterin

Telefon 0170 1817980, E-Mail corsos@sanktelisabeth.de 

Petra Hager, Jobbegleiterin

Telefon 0175 9081157, E-Mail hagerp@sanktelisabeth.de

Von der Flucht in Beschäftigung... Inhalte, Leistungen und Hilfen Angebote und Ansprechpartner

Die Maßnahme richtet sich an erwachsene Asylbewerber ab 

25 Jahren mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit bzw. Asylbe-

rechtigte, die einen sicheren und betreuten Einstieg in das 

Berufsleben anstreben, sowie an Betriebe, die diese Ziel-

gruppe beschäftigen oder es zukünftig in Erwägung ziehen. 

Folgende Ziele verfolgen wir:

•• Unterstützung bei der Aufnahme einer Tätigkeit oder 

Ausbildung in einem Betrieb  

•• Beratung von Betrieben zur Stabilisierung der Arbeits- und 

Ausbildungsverhältnisse 

•• Unterstützung bei der Arbeitsstellensuche und beim Über-

gang in die Arbeitswelt 

•• Vermittlung von Hilfen für den Erwerb von sprachlichen, 

sozialen, schulischen und lebenspraktischen Kompetenzen 

•• Netzwerkkoordination

Folgende Inhalte und Leistungen werden im Rahmen der 

Maßnahme vermittelt bzw. angeboten:

•• Information zu den Themen 

•• Aufenthaltsstatus 

•• Arbeits- und Beschäftigungserlaubnis 

•• Kommunikation mit Behörden und Organisationen  

(Ausländerbehörde, Beratungsstellen für Ausländer, Job-

center, Agentur für Arbeit, sowie Kammern und Innungen)  

•• Organisation und Vermittlung  

von individuellen Unterstützungsangeboten  

(z.B. berufsbezogener Sprachunterricht oder berufsbezo-

gene Qualifizierungsmaßnahmen) 

•• Organisation und Management  

von beruflichen und handwerklichen Hilfen im Netzwerk 

der Anbieter von Bildungs- und Trainingsmaßnahmen


