
Kooperation mit 
dem Berufsbildungswerk 
Augsburg – Infos für 
Betriebe



Aktuelles, Bilder und weitere Infos bekommen Sie hier:  
      bbjz_sankt_elisabeth
www.sanktelisabeth.de 
Telefon: 0821 5979-131
E-Mail: ausbildungundberuf@sanktelisabeth.de
Fritz-Wendel-Str. 4 · 86159 Augsburg

Wo gibt es mehr Infos?

Ihre Vorteile

Welche Ausbildungs-
berufe gibt es?

	• Fachlagerist*in
	• Verkäufer*in
	• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
	• Kaufmann/-frau für Büromanagement
	• Fachpraktiker*in Metallbau
	• Metallbauer*in
	• Fachwerker*in für Reinigungstechnik, 

Fachrichtung Fahrzeugreinigung
	• Fachinformatiker*in für  

Systemintegration
	• Fachpraktiker*in für Holzverarbeitung
	• Tischler*in
	• Fachwerker*in für Textilreinigung
	• Textilreiniger*in
	• Fachpraktiker*in für  

Maler und Lackierer
	• Maler*in und Lackierer*in
	• Raumausstatter*in
	• Polster- und Dekorationsnäher*in
	• Fachkraft für Gastronomie
	• Fachpraktiker*in für personale 

Dienstleistungen
	• Fachpraktiker*in Hauswirtschaft
	• Fachpraktiker*in Küche
	• Koch/Köchin
	• Gärtner*in,  

Fachrichtung Zierpflanzenbau
	• Werker*in im Gartenbau,  

Fachrichtung Zierpflanzenbau
	• Werker*in im Gartenbau,  

Fachrichtung Garten- und  
Landschaftsbau

Aktuell bieten wir folgende  
Ausbildungsberufe an:

Wer sind unsere  
Teilnehmenden?

Im Berufsbildungswerk Augsburg 
begleiten wir junge Menschen, die 
etwas mehr Untersützung benöti-
gen, im Rahmen einer berufsvorbe-
reitenden Bildungsmaßnahme und 
in ihrer Ausbildung. Diese beenden 
die Azubis mit einem regulären 
Berufsabschluss vor der jeweiligen 
Kammer. Nach ihrer Berufsvor-
bereitung oder Ausbildung steht 
ihnen der Weg in die Arbeitswelt 
offen.

	• Kennenlernen von potenziellen 
zukünftigen Mitarbeitenden 
über einen längeren Zeitraum
	• feste individuelle Ansprechper-

son im Berufsbildungswerk
	• Versicherung der Teilnehmenden 

über das Berufsbildungswerk 
Augsburg
	• Regelung der Rahmenbedingun-

gen im Praktikumsvertrag
	• es entstehen Ihnen keinerlei 

Kosten
	• Individuelle Absprache der 

Dauer und des Zeitpunktes des 
Praktikums sowie den Arbeits-
zeiten
	• mögliche (vorzeitige) Übernah-

me der Praktikant/innen in ein 
festes Arbeitsverhältnis oder in 
die Ausbildung


